Zgloszenie krajowej oferty pracy  Oferta zamknieta/ otwarta*

A. Informacje dotyczace pracodawcy

1.Nazwa pracodawcy )
KOMENDA POWIATOWA POLICJI W GROJCU

2.0soba reprezentujaca pracodawce

10.Adres pracodawcy (gmina, kod pocztowy, miejscowos$¢, ulica, numer)

UL. BRZOZOWA 108, 05-600 GROJEC

AGATA KORCZAK

3.Numer NIP Numer telefonu/faksu
796-223-46-09 047 70-26-256, 70-26-242,

4 Numer REGON Adres poczty elektroniczne;j:
670897379 agata.korczak@ra.policja.gov.pl
5.EKD/PKD Strona internetowa: ---

6.Forma wtasnosci
a. spotka z o.0.

b. spotka akcyjna E
c. spotka cywilna
d. osoba fizyczna
e. inne (jakie)......... ADMINISTRACJA PUBLICZNA

Preferowana forma kontaktu OSOBISTA, Ul. Brzozowa 108, 05-600
Grojec

8. Pracodawca jest agencja zatrudnienia (FAK— NIE)*

7. Liczba zatrudnionych pracownikéw | 210

9.Numer wpisu do Rejestru Krajowych Agencji Zatrudnienia

B. Dane dotyczace zgtaszanego miejsca pracy

15. Nazwa stanowiska Sa 17.Kod zawodu 18.Liczba wolnych

Starszy Technik Wydziatu Miejsc pracy 1

Kryminalnego KPP w Grojcu | e

19.Miejsce wykonywania pracy 20.0kres zatrudnienia 21.W tym dla os6b

GROJEC — UL. BRZOZOWA 108 UMOWA NA ZASTEPSTWO niepetnosprawnych

22.Wynagrodzenie miesi¢cznie 23.System wynagradzania* | 24.Wymiar czasu pracy 25.Zmianowo$¢

(brutto) a. akordowy a. caly etat A a. jednozmianowos¢

4666 zt + wystuga lat b. prowizyjny b. pot etatu b. dwie zmiany A
C. CZasowy c. inne (jakie) c. trzy zmiany

d. ruch ciagly
e. inne (jakie)

26.0go6lny zakres obowiazkow

1. Obstuga sekretariatu Komendanta Powiatowego Policji w Grojcu i jego
Zastepcy oraz organizowanie pracy kancelarii Wydziatu Kryminalnego
KPP w Grojcu.

2. Przyjmowanie korespondencji wptywajacej do Zespotu Prezydialnego KPP
w Grojcu.

3. Prowadzenie:

- dziennikow korespondencyjnych, dziennika podawczego KPP w Grojcu.

- rejestru akt prawnych KPP w Grojcu.

- rejestr postgpowan wyjasniajacych.

- ewidencji delegacji stuzbowych oraz ich wydawanie.

4. Prowadzenie ewidencji pieczgci i stempli.

5. Prowadzenie teczek zagadnieniowych Komendanta Powiatowego i jego
Zastepcow.

6. Obstuga systemu informatycznego Poczty Specjalne;j.

7.Przygotowanie korespondencji do wystania wytworzonej przez Komendanta
lub jego Zastepceg.

8.0dbior Korespondencji — poczty Specjalnej od Wydzialu Konwojowego
KWP z siedzibg w Radomiu.

9.Przyjmowanie i wydawanie pakietow z dowodami osobistymi dla Urzedéw
Gmin i Miast w Grojcu. Warce, Mogielnicy, Nowym Miescie n/ Pilica
oraz Urzedéw Gmin w Belsku Duzym, Bledowie, Chynowie, Jasiencu,

Pniewach.

27.Rodzaj zatrudnienia 28.Rozktad czasu pracy
a. na czas okreslony (godziny pracy)

b. na czas nieokreslony f

C. praca sezonowa 1 etat

d. okres probny

e. cywilno-prawna /
inna (jaka)

f. umowa na
zastepstwo




X. Dane dotyczace oczekiwan pracodawcy wobec kandydatéw do pracy

29.Poziom wyksztatcenia 30.Doswiadczenie zawodowe
2 lata
Srednie
31.Umiejetnosci / uprawnienia 32.Znajomos¢ jezykoéw obcych (+ poziom)
-organizacja pracy wlasnej
-komunikatywno$¢

-systematyczno$é DOKUMENTY NIEZBEDNE DO REKRUTACII:

-koordynowania zyciorys 1 11§t motywacyjny o .
o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie

:grrliellinzl;(l)l\;tl)alsl}lritezy danych osobowych do celow rekrutacyjnych — RODO (do pobrania
_samodzielnodé ze st.rony bip.grojec.kpp.policja.gov.pl — w zaktadce praca stuzba
cywilna)
-obstuga komputera . . .
o$wiadczenie lustracyjne
kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie
kopie $wiadectw pracy
Oswiadczenie musi by¢ podpisane wiasnorecznie, opatrzone
aktualna data.
Nie zwracamy nadestanych dokumentow.
A. Dane dotyczace postepowania z ofertg
33.0kres aktualnosci oferty 34.0ferta jest w zgloszona do innego PUP (FAK— NIE)*
Do 21 listopada 2025 r. (jakiego?)

OSWIADCZENIE PRACODAWCY
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z 2rt. 233 § 1 Kodeksu Karnego i pouczony o jego tresci oéwiadczam , Ze w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy nie
zostatlem skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub nie jestem objgty postgpowaniem wyjasniajacym w tej sprawie. Podstawa prawna 2rt.36 ust Se pkt 2
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 ( Tekst jednolity Dz. U. z 2013r., poz.674 z pdzn. zm.)

PODPIS PRACODAWCY. ..ot serenene

UWAGA!

Powiatowy urzad pracy nie moze przyjac oferty pracy, o ile pracodawca zawarl w ofercie pracy wymagania, ktora naruszaja zasadg rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu
przepisow prawa pracy, i moga dyskryminowac¢ kandydatow do pracy, ze wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$é
zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualna.

W przypadku braku z zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, pracodawca bgdzie zobowiazany uzupehic zgloszenie. Nieuzupehienie zgloszenia, w terminie 7 dni od dnia
powiadomienia, spowoduje, iz oferta pracy nie bedzie przyjmowana do realizacji przez powiatowy urzad pracy.

UWAGTI * niepotrzebne skreslic ~OFERTA ZAMKNIETA — nie podajemy adresu osobie zainteresowanej OTWARTA — podajemy adres.

E. Woypetnia Urzad Pracy

35.Czestotliwos¢ kontaktu z pracodawca 36.Zasi¢g upowszechniania oferty POLSKA — UE/EOG*

37.Przekazanie oferty pracy do wskazanych PUP w celu upowszechnienia w ich siedzibach

38.Numer pracodawcy 39.Data przyjecia zgloszenia 40.Numer zgloszenia

42 Nazwisko pracownika UP 41.Data anulowania zgloszenia 43.Sposob przyjecia oferty

44. Inne adnotacje

Program wspotfinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej




